Coaching / Mentoring in fünf Schritten – für Anfänger geeignet

Schritt 1: Erklären und demonstrieren 

o Zusammenfassung: Fachleiter (FL) erklärt und demonstriert

o Schwerpunkte verdeutlichen: Warum ist was besonders bedeutsam? (FL)
o Entwurf für zukünftigen Unterricht: Wie muss etwas unternommen werden? (FL)
o Weiteres Erklären und demonstrieren: Einbindung in die zukünftigen Sequenz (FL)
o Zusammenfassung: gemeinsam (FL + Referendar)
o Fragen und Austausch: Zeit für Fragen, Feedback, Klärungen (FL + R)
Schritt 2: Über das eben Gelernte nachdenken 

o Reflexionen darstellen (R)
o Gespräch darüber (FL + R)
o Aufzeichnungen machen (FL + R)
Schritt 3: Rückblick auf den Lernprozess 

o Wie stehe ich in dem gesamten Lernprozesse? Selbsteinschätzung des Referendars gegebenenfalls mit Leitfragen. (FL + R)
Schritt 4: Pläne für die weitere Praxis 

Wann und wie kann ich mein neu erworbenes Wissen anwenden, um die intendierten Standards zu erreichen? (R)
o Bei risikofreien Gelegenheiten (selbst ausprobieren ohne Feedbacks)

o Bei beobachteten Situationen (zusammen mit Fachleiter - vorgeplant)

o Bei gelegentlichen Situationen (bei weiteren Hospitationen)

( Schritt 5: Wiedervorlage 
o Review der Pläne aus der letzten Besprechung
