Kunstseminar Roland Bühs


Coaching und Mentoring - Zwo-A-Methode

Ziele
Woran möchtest du bei dieser Unterrichtsberatung arbeiten?

Was möchtest du am Ende dieser Beratung erreicht haben?

Wie weit willst du heute gehen und wie detailliert möchtest du heute beraten werden?

Sind deine langfristigen Ziele mit deinen momentanen Zielen verbunden?

Ist dein heutiges Ziel wichtig?

Können wir deine Ziele in der uns zur Verfügung stehenden Zeit erreichen?

Bist du sicher, dass du deine Ziele für diese Beratung konkretisiert hast?
Zusammenfassung:

Wirklichkeit
Was geschieht momentan im Unterricht?

Wie kannst du sicher sein, dass dies eine realistische Wiedergabe der Situation ist?

Wie lauten deine größten Bedenken?

Wer ist alles betroffen?

Wieviel Einfluss hast du persönlich bei einer Veränderung der Situation?

Welche Schritte hast du schon unternommen?

Was hat dich daran gehindert, mehr zu unternehmen?

Welche Hindernisse wirst du überwinden müssen?

Welche Widerstände findest du bei dir selbst?

Welche Ressourcen hast du persönlich (Zeit, Fähigkeiten ...)?

Welche anderen Ressourcen wirst du benötigen und woher bekommst du sie?

Wenn du einen Wunsch in der Angelegenheit hättest?

Zusammenfassung:

Optionen
Welche sind mögliche Wege zur Veränderung?

Welche Alternativen hast du?

Was würde passieren wenn du mehr Zeit oder ein größeres Budget hättest?

Was würdest du tun, wenn du den Prozess noch einmal von vorne beginnen könntest?

Welche Vorteile  sind zu erhoffen und welche Nachteile  stehen möglicherweise an?

Was würde dir die größte Befriedigung geben?
Zusammenfassung:
Absichten
Welche Aktionen wirst du wählen?

Was sind deine Kriterien für Erfolg?

Wo und wann genau ist für dich der Start zur Veränderung?

Wie wirst du mit möglichen Hindernissen umgehen?

Was wirst du gegen deine möglicherweise vorhandenen persönlichen Widerstände unternehmen?

Was für einen Support benötigst du?

Auf einer Skala von 1-10: Wie schätzt du deinen Erfolg ein?

Warum liegt die Einschätzung nicht bei 10?
Zusammenfassung:

