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Evaluationsphase I – Befragung

Erhebungsinstrumente

Fragebögen, Kartenabfrage
Position der Referendare: Interviews  mit Referendaren zum Ausbildungsprogramm

· Wie würdest du die wünschenswerten Wirkungen des Ausbildungsprogramms auf dich beschreiben?

· Wie würdest du die vermutlichen Wirkungen des Ausbildungsprogramms auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die beobachtbaren Wirkungen auf Schüler beschreiben?

· Wann ist die Akzeptanz des Ausbildungsprogramms deiner Ansicht nach hoch?

· Wie würdest du die nicht beabsichtigten Wirkungen des Ausbildungsprogramms beschreiben?

Position LIS: Anforderungen der KMK-Vereinbarung und Ausbildung

· Wie würdest du die wünschenswerten Wirkungen der Anforderungen auf dich beschreiben?

· Wie würdest du die vermutlichen Wirkungen der Anforderungen auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die beobachtbaren Wirkungen der Anforderungen auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die nicht beabsichtigten Wirkungen des Anforderungskatalogs beschreiben?

Position Schüler - Wants and fears

Gearbeitet wird mit einer Kartenabfrage
· Schneiden Sie zwei Kartensorten zurecht: Was wollen wir? (grün) / Was sind unsere Befürchtungen? (rot)

· Jeder Schüler kann mehrere Kärtchen ausfüllen.

· Die Karten werden an die Wand gehängt und von den Schülern kommentiert und gruppiert.

· Anschließend findet eine Artikulation der Ziele durch die Schüler statt.

· Das Ergebnis wird fotografiert und transkribiert.

Ziele der Befragungsphase

· Informationssammlung zum Umfang der Umsetzung des Ausbildungsprogramms an den Schulen (Schüler) / im Seminar (Referendare) / bei Beratung (Referendar)

· Ermitteln von Annahmen der Referendare  hinsichtlich wünschenswerter und tatsächlicher Outcomes (Outcomes: was bei Schülern ankommt, insbesondere welche Veränderungen sich zeigen)

· Ermitteln von Vorstellungen der Schüler  hinsichtlich wünschenswerter und weniger wünschenswerter Handlungen und Ziele.
Evaluationsphase II -  Sitzungen

Erhebungsinstrumente

Interviews mit Einzel- und Gruppenbefragungselementen

Ziele der Erhebungsphase

Vertiefte Überprüfung der Annahmen zu den Outcomes aus Phase I

Ausgangsfragestellung und Entwicklung der Teilfragestellungen

Position Schüler: Poster nach vorformulierten Fragen herstellen lassen

Stellt euch vor, die Schülersprecher einer Schule in Berlin laden euch ein über eure Erfahrungen mit meinem Kunstunterricht zu sprechen. Sie überlegen meine Unterrichtskonzeption in ihrer Schule zu nutzen und möchten von euch wissen:

· Lohnt sich die Unterrichtskonzeption?

· Worauf müssen diejenigen, die damit arbeiten, unbedingt achten?

· Was haltet Ihr für schwierig oder diskussionsbedürftig?

Position Lehrer

In welchem Ausmaß kommt es zu Verbesserungen bzw. Stabilisierungen gewünschter Einstellungen, Absichten und Handlungen?

· In welchem Umfang werden Elemente des Ausbildungsprogramms an der Schule umgesetzt?

· Welche Rahmenbedingungen sind an den Schulen besonders fördernd / bzw. hemmend für die Umsetzung des Ausbildungsprogramm?

· Wie werden Elemente des Ausbildungsprogramms durch die Schüler akzeptiert?

· Inwiefern zeigt sich bei den Schülern, die mit Elementen des Ausbildungsprogramms gearbeitet haben, eine erhöhte Beteiligung am Lernprozess?

· Inwiefern trägt das Ausbildungsprogramm dazu bei, den Prozess des selbstorganisierten Lernens bei den Schülern und zu initiieren bzw. zu fördern?

· Inwiefern trägt das Ausbildungsprogramm zu einem veränderten Umgang zwischen Referendar und Schülern bei?

· Inwiefern trägt das Ausbildungsprogramm dazu bei, Wissen und Informationen bei den Schülern zu dem Themenbereich  Kunst zu vermehren?

· Inwiefern trägt das Ausbildungsprogramm dazu bei, dass die Schüler der beteiligten Klassen Anregungen zu einer respektvollen, demokratischen Erziehung bekommen?

· Inwiefern treten nicht-intendierte Wirkungen auf?
Position der Referendare: Interviews  mit Referendaren (mit Niederschrift)

· Wie würdest du die wünschenswerten Wirkungen des Ausbildungsprogramms auf dich beschreiben?

· Wie würdest du die vermutlichen Wirkungen des Ausbildungsprogramms auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die beobachtbaren Wirkungen auf Schüler beschreiben?

· Wann ist die Akzeptanz des Ausbildungsprogramms deiner Ansicht nach hoch?

· Wie würdest du die nicht beabsichtigten Wirkungen des Ausbildungsprogramms beschreiben?

Position LIS: Anforderungen der KMK-Vereinbarung und Ausbildung

· Wie würdest du die wünschenswerten Wirkungen der Anforderungen auf dich beschreiben?

· Wie würdest du die vermutlichen Wirkungen der Anforderungen auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die beobachtbaren Wirkungen der der Anforderungen auf Schüler beschreiben?

· Wie würdest du die nicht beabsichtigten Wirkungen des Anforderungskatalogs beschreiben?
Evaluationsphase III - AKTIONSPLAN
Erhebungsinstrumente

Selbstbefragung mit Planungszielen

Ziele der Phase

Persönliche Planungsziele aufgrund der Erhebungen spezifizieren und deren Umsetzung kontrollieren
Welche Schritte werden Sie aufgrund der Ergebnisse unternehmen?

Bestimmen Sie fünf Schwerpunkte aus und erklären Sie diese schriftlich.
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In welcher Zeit und wie werden sich die einzelnen Schritte ihrer Meinung nach verwirklichen lassen? Erstellen Sie einen Zeitplan; überarbeiten sie gegebenenfalls die fünf Punkte. Nutzen Sie dazu die folgenden Fragen:

Fragen 

· Was müssten Sie morgen tun, um mit der Verwirklichung eines ihrer gesetzten Ziele zu beginnen? 

· Welche Schwierigkeiten erwarten Sie bei dem Versuch ihre Schritte umzusetzen? Wie könnten Sie diese Hindernisse überwinden?

Teilen Sie dann die von Ihnen geplanten Veränderungen mit Zeitplan einem Kollegen (o.ä.) mit.

Notieren Sie auf ihrem Plan einen Zeitpunkt für Kontakt und rufen Sie den Kollegen an – führen Sie ein informelles Gespräch.

Kontrolltermine zu:
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