FILMEN




Kléren Sie vorher mit Hilfe des Modells, welche Filmstrategie Sie wahlen wollen:
a) eine Person wird zu verschiedenen Aspekten nacheinander gezeigt, dann die
néchste

b) zwei dhnliche Aspekte zweier Personen nacheinander, dann die néchste zwei
dhnlichen Aspekte

¢) zu einem Aspekt die eine Person, zum ndchste Aspekt die néchste Person.



INTERKULTURELLE SICHTEN

Aufgaben

Interviewen Sie die Schiller zu einem Thema und stellen Sie die Interviews und
Clips zum Thema nebeneinander. Erlauben Sie den Zuschauern gewissermaBen
ein Eintauchen in die Spharen anderer Personen.

Vorgehen

Erstelle Sie eine Liste von Interviewfragen zu ausgewdhlten Bereichen (Beispiele):

e Namen: Woher kommt dein Vorname und Familienname? Gibt oder gab
es Schwierigkeiten in der Aussprache oder Schreibweise des Namens?
Woher kommen bzw. kamen die Vornamen in deiner Familie? Gibt es eine
kleine Geschichte im Zusammenhang mit deinem Namen? Bist du zufrieden
mit deinem Namen? Gehen alle Personen damit so um, wie du dir das
wiinschst?

e BegruBungen: Wie begrifit du verschiedene Personen - Gleichaltrige,
Erwachsene - in verschiedenen Situationen? Wie werden in deiner Familie
Gaéste, Freunde, Unbekannte empfangen und begrtifit?

e Feste: Wie werden die Feste in deiner Familien gefeiert, welche Feste sind
das usw.

e Die Schler filmen sich gegenseitig und filmen sich dabei (auf die Hinweise
zu Interviews achten). Wichtig ist hier, genau die Handlungen zu sehen
(die Kommentare dirfen nur begleiten); ggf. konnen die Clips mit Texten
unterlegt werden.

e Die Clips werden mit anderen Dokumenten gemischt (z.B. mit alten
Familienfotos).

Auswertung

Erlauben die Filme einen Einblick in die Gemutszustande und das Verhalten
anderer Personen und wie kann das erreicht werden?

Wie werden filmische Mittel hier angewandt (Einstellungen, Montagen,
Cliplange) und wird der Charakter des Films so unterstiitzt?

Weiterfiihrung
Fuhren Sie Interviews mit Ihnen unbekannten Personen durch.
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VORBEMERKUNGEN ZUR FILMTECHNIK

Die Arbeit mit dem Medium Film in der Schule zeichnet sich u.a. dadurch aus,
dass sie ausgesprochen zeitintensiv ist. Filmen, sichern, anschauen, schneiden,
nochmals anschauen, umstellen usw. verbrauchen erhebliche Zeitressourcen. Will
man dem aus dem Wege gehen - zumindest zeitweise - missen die Schiler vor
allem lernen, eine Drehplan zu machen und:

Zeitfaktor

konzeptuell zu filmen (nach einem Plan oder Drehbuch),

so zu filmen, dass moglichst wenig Schnitte erforderlich sind - also gleich in
der richtigen Reihenfolge und vor allem in der richtigen Shotldnge zu filmen,
moglichst keine Nachvertonung oder irgendwelche Post-Produktion mit
einzuplanen.

Beleuchtung

Es ist in der Regel schwierig, in der Schule eine vernlinftige Beleuchtung
hinzubekommen. Hier helfen: Overheadproketor fur diffuses Licht (unscharf
gestellt), Baustellenstrahler fir Aufheller, alte Diaprojektoren fiir Kantenlicht
oder so dhnlich. Man kann fast alle diese Lichtkérper durch Seitenblenden
ausrichten. Manchmal kann man auf den alten Kartenstandern (Geografie)
auch Strahler anbringen.

Shots

Machen Sie einen Drehplan. Schreiben Sie auf, wie lange die einzelnen
Sequenzen ungefdhr dauern und schreiben Sie auch die ungeféhre
Einstellung dahinter. Schneiden Sie dann die Sequenzen aus und ordnen Sie
sie zu einer nachvollziehbaren Dramaturgie. Zeichnen Sie auch die Action-
Line mit ein.

Orte

Besichtigen Sie immer den Ort, an dem die Dreharbeiten statt finden.
Schneiden Sie aus Pappe einen Rahmen zu, der das richtige Filmformat hat
und erproben Sie mogliche Einstellungen. Dazu gehoren auf jeden Fall ein
Soundcheck und ein Belichtungscheck. Wenn méglich, sprechen Sie auch
mt den Protagonisten und ihren Standorten/Bewegungen. Markieren Sie
strategische , Punkte"” mit Klebeband auf dem Fulboden.

Kleinkind | Kindergarten | Schule Adoleszenz | Motiv
Baum
Wiese
See
Gras

Struktur:

e Moderation

Untertitelung
Dramaturgie (parallele Montagen oder nach Alter aufsteigend oder bunt
gemischt)

Legen Sie zundchst fest, ob Sie mit dem Film vergleichbare Elemente
thematisieren wollen. Dann kdnnen Sie die obige Liste benutzen. Legen Sie
hier auch die maximale Dauer der Shots fest (z.B. 30 Sekunden)

Uberlegen Sie dann, welche zusétzliche Aktion wie gefilmt werden soll
(Moderation, Aktion, Interviews vorher und nachher).

Ordnen Sie gleichzeitig zu, welche Montageform Sie wéhlen wollen (siehe
unter Dramaturgie).

Montieren Sie die Shots aneinander.




+~NATURFILM*

Aufgaben
Die Schuler filmen ein Stlick Natur und seine Auswirkung auf Menschen.

Vorgehen

Klaren Sie ein einem Vorgesprach, welche Rolle die Natur in der Gesundheit
und Entwicklung von Kindern spielt.

Konzentrieren Sie sich auf einzelne Phasen der Kindheit - Kleinkind,
Kindergarten, Schule und Adoleszenz.

Welche Dinge kann man wie filmen? Mit einem Projektplan und der
Konzentration auf Handlung und nachvollziehbare Dokumentation kann
man hier einen Talking-Heads-Film vermeiden.

Erstellen Sie Filmmaterial, wie Kinder in der jeweiligen Altersstufe Natur
wahrnehmen oder mit ihr in Kontakt kommen (z.B. im Biologieunterricht).
Lassen Sie die Schuler ihre Lebensumgebung filmen, lassen Sie sie
dokumentieren, wie Erwachsene mit der Natur umgehen (kann auch

mit Interviews gekoppelt werden) - wichtig sind hier dokumentarische
Ansichten.

Verteilen Sie Kameras an die Kinder und lassen Sie Dinge aus ihrer Sicht
filmen.

Stellen Sie aus den Shots mehrere kurze Filme zusammen und veranstalten
Sie ein kleines Filmfestival.

Auswertung
Lassen Sie die Schiller Rezensionen und Vorankiindigungen zum Festival
schreiben.

Weiterfiihrung
Lassen Sie sie Schiiler Naturexperimente filmen (z.B. wie bei Goldsworthy).

Kamerastandort einzeichnen

Augehdhe einzeichnen
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SELBSTPERFORMANCE FILMEN

Passive Formen

Die Schtiler schreiben Gedichte (entweder selbst entworfene oder fremde)
auf einem groRen Papierbogen.

Die Schtiler schreiben mit einem groBen Pinsel ein personliches Symbol auf.
Die Schiler zeichnen oder malen sich selbst.

Eine Schilergruppe nimmt diese Schiler auf; die Aufgabe besteht darin, die
jeweilige Kérperhaltung, die Bewegung der Hand und den Gesichtsausdruck
festzuhalten.

Aktive Formen

Die Schuler schreiben Gedicht (entweder selbst entworfene oder fremde) auf
einem grolRen Papierbogen und lesen es vor.

Die Schiler schreiben mit einem groBen Pinsel ein personliches Symbol auf
und erklaren es.

Die Schiler erstellen ein Poster zum Thema ,, Das bin ich*.

Eine Schilergruppe nimmt diese Schiler auf; die Aufgabe besteht darin, die
jeweilige Kérperhaltung, die Bewegung der Hand, den Gesichtsausdruck und
den sprachlichen Ausdruck festzuhalten.

Achten Sie darauf, dass die Protagonisten moglichst in die Kameras schauen.

Auswertung

Die Filme werden nach filmischen Ausdrucksmitteln untersucht: Welche
Einstellung wird woflr genutzt?

Weiterfithrung

Wahlen sie pro Woche jeweils einen Schiler als ,,Person der Woche" aus
(Losverfahren). Erstellen Sie mit den Schulern eine Liste von Fragen, die der
.Person der Woche" gestellt werden sollen. Die Klasse wird nach dem Film
die , Person der Woche" nach diesen Fragen interviewen (falls Sie diese
Aktivitdt planen, sollte der Fragekatalog vorliegen, bevor der Film gedreht
wird).

Fihren Sie den Film vor (Sie kénnen die Eltern dazu auch einladen).

Subjektive Kamera Kamera auf Stativ Aktion

Arbeitstechnik
vorstellen

e Legen Sie zunachst fest, wer die subjektive Kamera fiihrt.

e Uberlegen Sie dann, welche Aktion wie gefilmt werden soll (Moderation,
Aktion, Interviews vorher und nachher) - fiillen Sie das Formular aus.

e Ordnen Sie gleichzeitig zu, welche Einstellungen Sie wahlen wollen.

e Hangen Sie die ausgeflllten Zettel nebeneinander - dann haben Sie einen
Drehplan.



KREATIVE AKTIONEN DARSTELLEN

Aufgaben

Die Schiiler filmen sich selbst bei kreativen Aktionen. Hier kdnnen verschiedene
Formen genutzt werden (z.B. im Stile Bill Violas). oder auch wie bei Marcel
Duchamp.

Vorgehen

e Entscheiden Sie, welche Art von Aktion Sie filmen wollen.

e Erstellen Sie ein Skript (lassen Sie sich beraten).

e  Prifen und vorbereiten Sie, was Sie fur die Dreharbeiten benétigen (Orte,
Materialien, Kostlime usw.)

e Lassen Sie die Schiler Uber ein Casting denjenigen auswahlen, der die Aktion
vorfuhrt (wichtig ist z.B. die Sprache).

e Uberpriifen Sie die Drehorte - sind diese geeignet? (Bewegungen, Licht,
wenig Gerdusche, Kabelanschliisse) usw.

e Filmen Sie die Aktion immer mit mindestens zwei Kameras (Totale
und Detail); fur kiinstlerische Aktionen bieten sich Steadi-Kameras an
(beschweren Sie diese mit einem Stativ und einem Gewicht, damit sie ruhig
gefuhrt werden kénnen.)

e Nutzen Sie die besonderen Techniken des Films: Zeitlupe, Spriinge,
.verbotene" Drehungen - also alles, was experimentell ist.

Auswertung
Werten Sie die Filme nach den besonderen filmischen Mitteln aus. Inwiefern geht
der Film tber die kiinstlerische Aktion hinaus?

Weiterfilhrung
Filmen Sie eine , nicht-kinstlerische Aktion" wie z.B. einen Wagen aufschlieRen
und dann wegfahren also eine solche.

Zuerst Probeaufnahmen als Log
Shots.
Mit der Schere zuschneiden.

In die richtige Dramaturgie
bringen (Poster).

Nach dieser Aufstellung filmen.




SELBSTDARSTELLUNGEN FILMEN

Aktiviat

Sprechen Sie mit den Schiilern tber die Eigenschaften, die jeden von ihnen
einzigartig machen. Bitten Sie die Schiler, ihre persénlichen Vorlieben und
Abneigungen vorzustellen und sich Uber folgende Fragen auszutauschen:
e Was sind deine Lieblingsspeisen?

Was sind deine besonderen Dinge, die du gerne hast (Accessoires)?
Was sind deine Lieblingsbiicher, -sendungen usw?

Was ist eine fur dich charakteristische Bewegung, Geste usw.

Was ist das schonste Geschenk,, das du jemals bekommen hast?
Achten Sie auf den Head-Room, den Look-Room, und fiigen Sie an den
entsprechenden Stelle immer Establishing-Shots ein.

Nutzen Sie so etwas wie einen Teleprompter fir die Fragen, blenden Sie die
Fragen ein.

Auswertung
¢ Die Filme werden nach filmischen Ausdrucksmitteln untersucht:
Welche Einstellung wird wofiir genutzt?

Weiterfiihrung

e Waihlen sie pro Woche jeweils ein Schiler als ,,Person der Woche" aus
(Losverfahren). Erstellen Sie mit den Schulern eine Liste von Fragen, die der
.Person der Woche" gestellt werden sollen. Die Klasse wird nach dem Film
die , Person der Woche" nach diesen Fragen interviewen (falls Sie diese
Aktivitdt planen, sollte der Fragekatalog vorliegen, bevor der Film gedreht
wird).

e Fihren Sie den Film vor (Sie kénnen die Eltern dazu auch einladen).

Tempo Hell-Dunkel Close-Ups Kamerabewegung

Legen Sie zunichst den Soundtrack fest. Uberlegen Sie, welche Einstellungen
Sie wahlen (Tempo ...)

Schneiden Sie die entsprechenden Clips aus und montieren Sie diese in der
Tabelle.

Legen Sie durch ein Ranking fest, welche Einstellungen am besten geeignet
sind.

Achten Sie auf den Sound. Die Ldnge des Shots muss passen.



TRAILER MACHEN

Aufgaben
Die Schiler entwickeln zu einer der Nachrichtensendungen im Kanal der Schule
(z.B. 5-10 min) einen Trailer.

Vorgehen

e Uberlegen Sie zunichst das Gesamtkonzept (Zweck, was soll gezeigt
werden, welche Musik soll benutzt werden usw.)?

e Wadhlen Sie mit Sorgfalt die Musik aus. Die Musik fasst den Film zusammen,
bietet musikalische Ubergédnge und verleiht dem Trailer seine Stimmung.

e Arbeiten Sie unbedingt mit Storyboards, groben Strukturen und Zeitplan
und testen Sie immer wieder zwischendurch.

e  Arbeiten Sie mit einer moglichst einfachen Software - die Arbeit ist sehr
Zeitraubend.

e Orientieren Sie sich einfach an der Soundspur und ordnen Sie die Clips zu.

Auswertung

e Vergleichen Sie mit der Klasse die verschiedenen Ausfiihrungen mit dem
Film. Welche Ausschnitte wurden gewdhlt? Kann man die einzelnen Shots
kategorisieren?

Weiterfithrung

Erstellen Sie einen Trailer zu einer Fernsehsendung, die eigentliche keinen
Trailer vertragt (z.B. eine Rede im Bundestag) und arbeiten Sie mit Mitteln wie
Wiederholungen, Bruchstlicken usw.

Look-Room und Head-room
Gesten nutzen

Detail-Shots

Establishing Shots
Dramaturgie beachten

AufreiBer (Close-Up) Umgebung




REPRASENTATIONEN FILMEN

Aufgaben

Teilen Sie lhre Gruppe in Jungen und Médchen auf.

Geben Sie den Schulern ein Karte mit den folgenden Kategorien: Produzent,
Regisseur, Regieassistent, Scriptschreiber.

Die Aufgabe besteht darin, jeweils einen kurzen Film (iber das eigene

und einen weiteren tiber das andere Geschlecht zu machen. Die Schiiler
entwerfen zundchst ein Konzept und drehen dann die Filme.

Auswertung
Die Schiiler vergleichen die Filme und vergeben Kommentare nach den
folgenden Kriterien fir die Beurteilung:

Wann werden welche Einstellungen gezeigt?
Gesicht,

Korper,

Korperhaltung,

Kleidung,

Accessoires,

Bewegung,

Ambiente?

Welche Altersgruppe wird gezeigt?

Welche Tatigkeiten werden gezeigt?

Welche Montagen formen hier besonders das Ergebnis des Films?

Weiterfithrung

Die Schiler bekommen die Aufgabe, fiir eine Soap eine Rolle fur jeweils das
andere Geschlecht zu entwerfen (Traviestie). Wie wird Figur ausgestattet,
wie bewegt sie sich, wie muss sie wirken, um ihrer Rolle gerecht zu werden?
Die Schiiler erstellen Konzepte und erstellen Probeaufnahmen.

Gesten und Mimik Arbeit

Interviewatmosphére

Erstellen Sie einen Dramaturgie-Plan. Legen Sie zundchst den Zeitrahmen
fest. Uberlegen Sie, welche Einstellungen Sie auf was wihlen: Gesicht,
Oberkorper, Gesten.

Gestalten Sie mit abwechselnden Einstellungen und verschiedenen
Kamerapositionen vorher einen interessanten Drehplan (aber vermeiden Sie
irre Schwenks und Zooms)

Flgen Sie, soweit moglich, Clips von der Arbeit mit ein (mindestens eine
AuBenansicht des Gebédudes)

Achten Sie auf den Moderator. Wann muss er zu sehen sein, wann nicht?
Beschranken Sie seinen Redeanteil drastisch - der Interviewte soll gehort
werden.

Moderator und interviewte Person blicken so weit wie méglich in die in die
Kamera).



EINE ARBEIT VORSTELLEN

Aufgaben

Die Schler sollen auf Video die Beziehung zwischen einer Person und einem
Beruf veranschaulichen - eine gute Gelegenheit fiir Schulpraktika. Die
Dimension der Person-Beruf-Interaktion soll dargestellt werden durch den Einsatz
verschiedener Einstellungen, Close-ups, und die extremen Nahaufnahmen.

Vorgehen

Suchen Sie einen Protagonisten aus und untersuchen Sie seine Biografie
(oder vermutliche Biografie) oder fiihren Sie ein Gesprach vorher. Erstellen
Sie daraus ein Frageregister und beachten Sie die Dramaturgie des
Interviews:

Welche pragenden Erfahrungen haben Sie gemacht?

Welche personlichen Handlungsstrategien entwickeln sie, um diese
Erfahrungen zu verarbeiten?

Finden Sie ein typisches Zitat, eine Bewegung oder Geste, die
charakteristisch sei kénnte.

Mit welchen Mitteln kann man aus dem Leben des Interviewten
erzdhlen? Stellen Sie Einstellungen und Shotlangen zusammen; welche
Kamerabewegung, Perspektive sind hier angemessen?

Was konnte der Interviewte zur Lebensperspektive der Schiler sagen?
Uberlegen Sie, ob hier Schwenks auf die Schiiler méglich sind.

Tragen Sie Szenen zusammen, die Schwierigkeiten und Konflikte, aber
auch positive Entwicklungen visuell herausarbeiten sollen. Welche
Kamerabewegung, Kameraperspektive und EinstellungsgréBen sollen hier
gewahlt werden?

Auswertung

Die Schuler verfassen eine Filmkritik fiir die Schule (Zeitung / Webseite).
Untersuche die dramaturgischen Mittel, mit denen beide Filme Spannung
aufbauen.

Weiterfilhrung
Interviewen Sie fiktive Personen.




ERZAHLER FILMEN

Aufgaben

Thematisieren Sie den Unterschied zwischen lesen und erzdhlen.

e Was ist notwendig, um die Situation wiederzugeben, in der etwas erzdhlt
wird, z.B. der Gesichtsausdruck, die Stimme und die Kérperhaltung, die
Blickrichtung.

Die Schiler miissen dazu in Gruppen zusammen arbeiten:

eine kurze Geschichte auswéhlen,

ein Script ausarbeiten (welche Geschichte wird wie erzdhlt),

einen Drehplan machen,

eine Geschichte erzdhlen,

die Erzahlung filmen.

Diese Aufgabe eignet sich besonders gut fiir Berufswahl-Themen. Die Schuler

héren und sehen nicht nur die Vortragenden, sie miissen auch noch die

Darstellung mit dem Medium Film formen und so intensivieren.

Auswertung
Welche Erzahlung wird wie gefilmt? Was unternimmt der Filmer, um die

spezifische Atmosphdare der Erzdhlung wieder zu geben? Wie benutzt er dafir:

e Einstellungen,

e  Blickwinkel,

e Kamerafahrten,
e Sequenzen?
Weiterfiihrung

Welche Umgebung fiir einen Erzdhler ist angemessen? Die Schiler entwerfen
Kulissen / Matte-Paintings und filmen erneut.

OK-Einstellungen Moderation

Bearbeiten-Einstellungen

Erstellen Sie einen Dramaturgie-Plan. Legen Sie zunéchst den
Zeitrahmen fest. Erstellen Sie dann Screenshots aus Interviews (z.B. aus
Youtube) und sortieren Sie in: ,Einstellung OK", ,Moderation* und
«Einstellung verdndern" (bitte einzeichnen).

Fiigen Sie Ubersichts-Shots mit ein. Gibt es parallele Aufnahmen (z.B.
zum gleichen Thema)? Wie sollen diese montiert werden? Sollen

sie besser verteilt werden? (Dramaturgie) Gleichen Sie das mit dem
Zeitplan ab.

Achten Sie auf den Interviewer. Wann muss er zu sehen sein, wann
nicht?

Achten Sie auf die Moderation, mit der ein neuer Abschnitt
angekindigt werden soll (Moderator blickt in die Kamera).



INTERESSEN ANDERER DARSTELLEN

Aufgaben

Die Schiiler planen in kleinen Gruppen. Zundchst wird ein Skript erarbeitet und
dann ein Film produziert (flinf bis zehn Minuten). Die Schiiler die Interessen
anderer in einem Beitrag darstellen (z.B. Vertreter von NGOs).

Vorgehen

e Orientieren Sie sich zu der Gruppe, die Sie darstellen wollen und erstellen Sie
einen Interview-Leitfaden.

e Fomulieren Sie immer persénliche Frage mit - die sind in der Regel am ﬁ
interessantesten (Warum haben Sie sich dafiir entschieden ... Wollten Sie
schon als Kind ... Haben lhre Eltern ... Wie beurteilen lhre Freunde ...)

*  Planen Sie vorher mit einem Statisten die Einstellungen und nutzen Sie die OO S 2
verschiedenen Interview-Einstellungen. o O
e Berichten Sie auch (iber die Ortlichkeiten und legen Sie vorher ein Konzept CS O O
fest, dass Sie dabei immer in einem kontinuierlichen Darstellungsfluss
bleiben. E]
e Organisiere Sie dazu auch die verschiedenen Einstellungen und Shotlangen.
Auswertung
Vergleichen Sie lhre Fassung mit méglicherweise vorliegenden Fassungen diese Mébgliche Shots:
oder dhnlicher Gruppen. e Interviewer, Interviewter, Stage, Zuschauer als Gruppe,
einzelne Zuschauer.
Weiterfilhrung e Das Arrangement kann verdndert werden durch
Erstellen Sie einen Beitrag zu einer erfundenen Gruppe. Drehen der Biihne, des Hintergrunds, der Person, der
Sitzgelegenheit

e Die Beleuchtung ist in der Schule meist etwas heikel
(wenig Ausriistung), misste hier mehr an der Decke
héngen.



SCHILDERUNGEN FILMEN

Aufgabe

Stellen Sie sich vor, die Schule hétte einen eigenen Nachrichtenkanal.
Flhren Sie eine Diskussion in der Klasse tiber die Techniken der
Nachrichtenvermittlung durch. Diskutieren Sie dabei:

* Requisiten,

e Symbole,

e Karten usw.

e Bilder oder kurze Videosequenzen,

e die wahrend in der Nachrichten-Prasentation verwendet werden.

Vorgehen

e Die Schuler entwerfen einen 1-2-mindtigen Beitrag und stellen diesen der
Klasse vor. Der Beitrag soll sich vor allem mit den Interessen der Schiler
beschaftigen, immer jedoch seriésen Anspriichen der Nachrichtenvermittlung
genugen.

e Nach einer Beratung nutzen die Schiiler geeignete Requisiten, Symbole,
Karten usw. und Bilder/Videoeinblendungen, um eine Nachricht aus der
Schule zu présentieren.

¢ Die Kamera hat eine eher feste Einstellung, erlaubt sind Schwenks bei
Gesprdchen und Zooms.

Auswertung

e Die Schilderungen werden nach folgenden Gesichtspunkten untersucht:

e Die visuelle Ebene: Wie werden die Filmbilder ausgewéhlt; wie wird
die Sprache durch welche Bilder unterstiitzt und warum; welche
Kameraeinstellungen herrschen vor; wie wird der Kontakt zum Betrachter
aufrecht erhalten?

e Die auditive Ebene: Welche Gerdusche gibt es und wann; wie werden Satze
und Fakten formuliert?

e Die narrative Ebene einer Nachrichtensendung: Gibt es bestimmte
Dramaturgien / Montage, welche Schilderungen werden durch narrative
Sequenzen unterstitzt?

Weiterfiihrung

Uberlegen Sie gemeinsam mit der Klasse, wie neutral Nachrichtensprecher sein
durfen. Nutzen Sie Verfahren wie Positionierung in einem Klassenraum nach
»sitmme voll zu" bis ,stimme auf keinen Fall zu" auf einer gedachten Linie.

=
TORVALES

Erstellen Sie einen groRen Biihnen-Plan. Platzieren sie Playmo-Figuren an
den Stellen, wo Performer stehen werden. Gleichen Sie das mit dem Zeitplan
ab. Fahren Sie die geplanten Einstellungen mit Handy-Kameras ab und
testen Sie diese. Erstellen Sie Skizzen oder Screenshots von den geplanten
Einstellungen. Zeichnen Sie die Wege auf und erstellen Sie einen Drehplan.
Beachten Sie auch die Dramaturgie, Establishing Shots und Details.



AUFFUHRUNG e}

Aufgaben - A@ )

Die Schiiler filmen eine Auffiihrung live. Hier gelten dhnliche Aspekte wie bei
der Performance, allerdings konzentriert sich die Auffilhrung auf die Buhne.

Vorgehen

Immer ein Stativ benutzen.
Lassen Sie auf jeden Fall immer zwei Kameras laufen. Bedenken Sie auch, r\ﬁ/
dass Sie ggf. einen Cassettenwechsel einplanen miissen (Absprache mit dem

Regisseur notwendig).

e Auf die Auffihrung konzentrieren (und nicht z.B. auf die Freundin, die cf i )
mitspielt) b ot

e Vermeiden Sie wiiste Schwenks, Zooms usw.

e Testen Sie mit Statisten die Beleuchtung und stellen Sie diese richtig ein
(meist wird gegen dunklen Hintergrund gefilmt - ausgefressene Stellen)

e Ein Autofokus neigt dazu, durch die Buhnenbeleuchtung unscharf zu e Auf gleichméaBige Ausleuchtung achten
werden. Finden Sie heraus, wie Sie die Einstellung machen miissen, e Raum fur Géste freilassen - andere Einstellungen
z.B. manuell, um immer ein scharfes Bild zu erhalten. Bei eineer festen beachten
Einstellung ist eine manuelle Schérfeneinstellung empfehlenswert. e Sehraum fur Einblendungen freilassen

e Schalten Sie die Kamera an und lassen Sie sie laufen. Achten Sie darauf, e Auf Headroom achten
nicht in der Ndhe der Kamera zu reden. e Kamera auf Stativ mit Schwenk und Zoom

e Weitere Shots machen Sie mit einer anderen Kamera. Zeichnen Sie den e Auf die Dramaturgie einer Nachrichtensendung achten
vermutlichen Ablauf vorher ein und planen Sie, wo Sie stehen werden.

e Vorher und hinterher alle Leute vom ,, Team" bei der Arbeit mitfilmen.
Daraus kann man dann noch eine kleine Doku machen.

Auswertung :

Auch hier wird das Rohmaterial mit dem fertigen Schnitt verglichen. Trailer

Weiterfithrung Anmoderation

Befestigen Sie Kameras am Korper einiger Protagonisten und schneiden Sie diese
Shots mit in den Film. Beitrag



EINE PERSON VORSTELLEN

Aufgaben

Lassen Sie jeden Schiiler eine Person auswdhlen, die sie interviewen mochten
(kein anderer Schiler).

Die Schtiler sollen sich zunéchst zur Person informieren und eine moglichst
interessante Person wahlen.

Die Schtiler sollen zunachst Notizen zur Person anfertigen und dann einen
Schwerpunkt-Katalog aufstellen; was soll dargestellt werden und in welcher
Reihenfolge.

Vorgehen

Das Interview wird zundchst an Schiler geprobt.

Den optimale Bildausschnitt wéhlen: die Schiler begrenzen den Ausschnitt
bei den Probeaufnahmen per Diarahmen.

Fur die Aufnahme muss tiberlegt werden: Tiefe und Wirkung des Raumes,
Raumlinien, Schatten, Bildebene, Farbe, die richtige Einstellung.

Wie steht bzw sitzt die Person im Raum: frontal, Profil, verlorenes Profil,
diagonal? (180 Grad-Regel beachten!)

Was soll die Beleuchtung modellieren? (Ausleuchtung, Kantenlicht ...)
Wie kénnen die Farbtemperaturen angeglichen werden? (kein Mischlicht)
Welche Perspektive ist angebracht? (keine Verzerrung)

Filmen: ohne Wackeln (mit Stativ; wenig Zoom, wenig Schwenks, lieber
SchuB-GegenschuB)

Auf Anschluss filmen (richtig und logisch aufeinander filmen).

Auswertung

Erstellen sie eine Checkliste zur Auswertung von Interviews zusammen mit
der Klasse. Fuihren Sie den Film mehrfach vor.

Erste Folge: Schiler machen Notizen zu interessanten Passagen (spontane
Eindricke sammeln und ersichtlich Antworten auf die Checkliste festhalten)
Erste Folge: Der Film wird in das vorher erstellte Schema eingeordnet,
Einzelinformationen werden extrahiert

Dritte Folge: Logische Verbindungen zwischen Inhalt und Form werden
hergestellt - mogliche Widerspriiche aufgedeckt).

Vierte Folge: Verbesserungsvorschldge werden formuliert.

Weiterfilhrung
Personal der Schule fiir ein Feature filmen.

Erstellen Sie einen groRen Stage-Plan. Platzieren sie Playmo-Figuren an den
Stellen, wo die Géste und die Vorbeigehende sein kdnnen. Fahren Sie die
geplanten Einstellungen mit Handy-Kameras ab und testen Sie diese.
Zeichnen Sie die Wege auf und erstellen Sie nach dem Zeit-und
Interviewplan einen Drehplan. Beachten Sie auch die Dramaturgie,
Establishing Shots und Details.




EINE PERFORMANCE FILMEN

Aufgaben

Die Schiiler filmen eine Performance. Vorher sind Absprachen notwendig - —
die Schiler mussen ja ein ungeféhres Konzept entwickeln. Soll man dabei alles

mit weitem Winkel zeigen, mit der gesamte Biihne, oder sollen Details der

Individuen sichtbar sein? Diese Frage ist nicht zu kldren - wahrscheinlich ist

eine Mischung von Establishing Shot und Nahaufnahmen sinnvoll; eine der
Hauptschwierigkeiten besteht jedoch darin, dass bei einer Performance klein
klassische Plot vorliegt; die Kamera also diesen auch nicht begleiten kann.

Vorgehen
e Die Schiler orientieren sich zunédchst zum Thema.
e Um eine ungefdhre Vorstellung zum Ablauf der Performance zu
bekommen, missen sie mit den Protagonisten sprechen und von ihnen A C

eine Art Ablaufplan erhalten. Nur so ist es moglich, die Shots richtig an die
Performance anzupassen. Beiziehen Sie unbedingt Zuschauer mit ein.

e Auf einem groRen Flipchart werden die Positionen eingetragen. Weil in
der Regeln eine Performance nicht so recht geplant ablauft und auch nur
selten wiederholt wird, stellen vorher Statisten die einzelnen Szenen dar. Der
Ablauf wird in der Totalen gefilmt und aus diesen Shots werden dann die
einzelnen Einstellungen extrahiert.

e Mit einem Drehplan und einer Zeichnung, wo und in welche Richtung

gefilmt wird, vermeidet man einander tiberschneidende Sichten und zu viele A
Sichten auf Kameras. T
e Eine Alternative besteht darin, dass alle Mitmachenden sich gegenseitig mit [ Loz ) &
Digicams filmen (Achtung - viel Auswertungsarbeit) P v (1
Auswertung | i T g
Die geschnittene wird mit der ungeschnittenen Fassung vergleichen. Dabei
wird die Frage diskutiert, was dem Zuschauer entgeht (z.B. wenn man nur die
Halbtotalen anschaut). e Mdgliche Einstellungen

Weiterfilhrung
Die Performance wird nur aus der Sicht des Kiinstlers gezeigt (die Kamera wird
an seinem Korper befestigt).




SCHULERINTERVIEW

Aufgaben

e Schiiler sollen in seiner persénlichen Entwicklung dargestellt werden. Fotos
und andere Erinnerungsstiicke kdnnen dabei verwendet werden.

e Der Schiler erstellen zundchst ein Storyboard, um die Informationen zu
organisieren. Form ist ein Interview.

e Die Prasentation sollte drei bis fiinf Minuten lang sein und folgende
Elemente enthalten: Name, Geburtsort, Familie, wichtige Erinnerungen,
Geburtstage, Urlaub, Schule, Schule, Hobby, Ziele.

e Esist moglich, den Film mit einer besonderen Musik zu unterlegen.

Vorgehen

e Bereiten Sie den Film technisch vor und geben Sie den Schilern folgende
Interviewfragen:

e Benenne zwei Dinge, die du gut kannst und auf die du stolz bist.

e Wie hast du gelernt, diese Dinge zu tun?

e Wie lange hast du gebraucht, um zu lernen, wie man diese Dinge tut?
e Was mochtest du in diesem Jahr neu dazulernen?

e Am Ende dieser Aktivitdt werden die Interviewpartner der ganzen Klasse
vorgestellt und die Partner sollten deshalb im voraus kldren, was die ganze
Klasse von ihnen erfahren soll.

e Nutzen Sie die Vorlage zum Interview (siehe eine Person vorstellen).

Auswertung

In wiefern hat sich der Interviewer an den Interessen und den Bedurfnissen des

Partners orientiert und wo wird das sichtbar?

e Untersucht werden: Inhalte der Fragen, Fragesequenzen, Kameraftihrung,
Lange der Shots im Verhdltnis zur Bedeutung des Gezeigten.

e Wie fasst der Interviewer zusammen usw. (Gespréchsfuhrung)?

e Wie sind die Gesten, Mimik usw. beider Partner in ihrem Zusammenhang
dargestellt (einzeln, beide, ,, Choreographie")?

Weiterfithrung
Die Schiler untersuchen, welche filmischen Mittel bei Interviews zur Verfiigung
stehen, insbesondere Kameraeinstellungen und Kamerabewegungen.

Erstellen Sie einen groRen Stage-Plan. Platzieren sie Playmo-Figuren an den
Stellen, wo die Gaste und die Zuschauer sitzen.

Fahren Sie die geplanten Einstellungen mit Handy-Kameras ab und testen
Sie diese.

Zeichnen Sie die Wege auf und erstellen Sie nach dem Zeit-und
Interviewplan einen Drehplan.

Markieren Sie mit Klebestreifen die Positionen der Kameras am Boden.



TALK-SHOW

Aufgaben

e Die Schuler erarbeiten eine Idee fur ein Interview im Stile einer Talk Show,
z.B. mochte eine Schule sich an einem Elternabend présentieren. Die Schiler
bereiten die Show vor: Gastgeber, Géste, der Show, Studio-Crew und
Ausristung.

e Fir die Talkshow werden weiterhin Frage- und Themenbereiche vorbereitet,
einzelne Einstellungen werden schon im vornherein erprobt. Gedreht wird e Vom Storyboard zum Standbild. Shot aufs Hobby. Kommentar
mit zwei Kameras, dann geschnitten.

Vorgehen

e Legen Sie zundchst einen genauen Drehplan und auch Lageplan fest (wer
tritt wann und wo auf?) ;

e Erstellen Sie mit einer Kamera zunéchst entweder mit Statisten oder an v
einem Modell einige Shots, die die gesamte Szene erfassen. E

L[]

Werten Sie die Shots aus und erstellen Sie eine Drehliste mit den
verschiedenen Einstellungen, Zooms und Schwenks.
e Texten Sie fur die einzelnen Shots die Beleuchtung. e Dramaturgie beachten: Was kommt zuerst, was dann?
e Denke Sie unbedingt an die Audio-Aufnahmen und testen Sie diese vorher
(geben die Kamera-Mikros die von Ihnen gewiinschte Qualiat her)

Auswertung

Stellen Sie sich vor, sie mochten die Show im nachsten Jahr wiederholen - was

waére da zu verandern? Die Schiiler erstellen Regieanweisungen. e Hobby vorfiihren
Weiterfithrung e Erzédhlen

Orientieren Sie sich zum Thema Dadaismus. Wie sdhe eine Talkshow unter
Dadaisten aus?

e FErzdhlen

e Hobby vorfithren



GEGENSEITIG FILMEN

Aufgaben

e Paare von Schilern interviewen sich gegenseitig. Ziel ist es, Gemditszustdnde

zu visualisieren. Dabei arbeite sie mit folgenden, grundlegenden Shots:
e Extreme close-up, close-up-, amerikanische Einstellung, Over-the-
Shoulder. Nutzen Sie eine morphologische Matrix.

Vorgehen
e Erinnern Sie die Schiler an eine besondere, sehr emotional geprdgte
Situation. Bitten Sie sie, sich an eine Zeit zu erinnern, wo sie z.B.
gehanselt, beleidigt, gelobt wurden. Sammeln Sie diese Situationen
(anonyme Karteikarten).
e Freiwillige Schiler ziehen je eine Karte und spielen die beschriebene
Situation vor.
e Wie kann man eine solche Situation filmen und welche Einstellungen
und Kamerabewegungen nutzt man?
e Die Schiler erstellen zu den Shots vorher eine Skizze zur jeweiligen
Bildkomposition und filmen dann (nicht die eigene Situation).

Auswertung

In einem Gespréch sollen die Schiiler sich an Situationen der dargestellten Art

erinnern und die Filme daraufhin untersuchen nach:

e An was dachtest du bei dem Film?

e Wie hast du die emotionale Situation der Person im Film verstanden?

e Wie wurde diese Situation per Shot, Shotldnge und Kamerabewegung
visualisiert?

e Wie kann man durch andere filmische Mittel die Darstellung verandern?

Weiterfiihrung
Fragen sie einzelne Schiler, wie sie die jeweilige Situation darstellen und filmen
wirden und vergleichen Sie einige Probeshots.

Identifizieren Sie Schlsselszenen (meist Schnitte) an einem Poster an der Tafel,
notieren Sie die ungefahre Lange und fiigen Sie eine Musik-Audio-Spur mit
passender Musik ein.

Identifizieren Sie Schlisselszenen (meist Schnitte) und kleben Sie diese an eine
Poster, notieren Sie die ungeféhre Lange und fligen Sie eine Audio-Spur mit
Kommentaren ein (z.B. fur Zuschauer mit Seheinschrankungen).

Unterlegen Sie eine einzelne Szene mit Audio-Elementen (z.B. Dialoge)



AUDIO-SPUR UBERSPIELEN

Aufgaben

Die Schiler arbeiten in kleinen Gruppen arbeiten, um ein Skript fiir eine Audio-
Produktion zu erstellen. Dazu laden sie aus dem Internet (oder sonstwie) Clips
oder teile aus Filmen usw. herunter und vertonen sie neu. Zur Auswahl stehen:
Werbespots,

Ankilndigungen,

Geschichten,

Naturfilme ...

Eine gute Aufgabe kann auch darin bestehen, eine Regiespur einzufiigen (mit
Kommentaren zum Film).

Vorgehen

e Am einfachsten fingt man damit an, unter einen Stummfilm eine Audio-
Spur zu legen (was passt stimmungsmaBig am besten zum Film). In einem
zweiten Schritt wird eine Stimmungswechsel (auch Stummfilm) vertont, also
z.B. von Harmonie zu Spannung.

e Audio-Unterlegungen mit Sprache tibt man zunachst am einfachsten
mit einer kurzen Sequenz aus den Nachrichten: der Kommentar
zu einer Filmeinblendung wird Gbersprochen, dann anhand eines
Nachrichtensprechers (nur eine kurze Sequenz) getibt.

e Die genaue Synchronisierung einer Audio-Spur ist ziemlich schwierig - man
muss sich mit ungefdhren Anndherungen zufrieden geben.

e Eine Regiespur ist an sich recht einfach; schwierig und aufwendig ist es, sie
mit anderen Spuren zu koppeln.

Auswertung

Hier sind wegen der Vielfalt an Bearbeitungsmdglichkeiten auch viele
Auswertungen moglich. Bei Naturfilmen féllt die Auswertung eher einfach aus
(welche Stimmung vermittelt z.B. die Musik?) und wie dndert sich die dadurch
verdnderte Aussage des Films?

Weiterfiihrung
Versuchen Sie Weiterflihrungen wie Paradoxien, vergleichende
Gegeniiberstellungen, Wiederholungen, Ubertreibungen usw.

Morphologische Matrix

extrem close up |[amerik. | Over Sh | Geste Mimik

Gemlits-
zustiande

Pars pro toto
Nutzen Sie auch die Moglichkeit, nicht alles Gber Erzéhlen darzustellen. Was
kdnnen Sie visualisieren?

Element Visualisierung als Filmsequenz




PRASENTATIONEN FUR VERSCHIEDENE MEDIEN

Aufgaben

Die Schtler werden in Gruppen fiir ein Projekt eingeteilt. Mit dem gleichen

Thema fur alle Gruppen werden kurze Filme erstellen fur:

e eine Zeitung (Nachrichten im Internet), Werbung, News-Spot (z.B. fiir das
Erste), privater Beitrag auf Youtube, Selbstdarstellung eines Verbandes o.4.
(das alles hdngt nattirlich vom Thema ab, beispielsweise Gender).

Vorgehen

e Wabhlen Sie zusammen mit den Schiilern darstellbare Bereiche aus.

e Thematisieren Sie unbedingt mich einer Machbarkeitsstudie Méglichkeiten
fur eine Umsetzung.

e Lassen Sie die Schiler jeweils in Gruppen arbeiten und untersuchen Sie
zundchst Beispiele aus den entsprechenden medialen Bereichen.

e Gehen Sie zunédchst von einem Trailer aus. Wie musste der aussehen
(Storyboards)? Wahlen Sie dann zusammen mit den Schiilern aus diesem
Trailer einen Bereiche aus, der filmisch umgesetzt werden soll.

Auswertung

e Welche Inhalte werden in den Beitrdgen vertreten und wie wird das mit in
Abhéngigkeit von dem Medientypen filmisch prasentiert?

e Wie werden entsprechend Stellungnahmen gestaltet?

e Was erscheint als effektivste Prasentation fuir den angedachten Betrachter?

e  Gibt es Format-Typen fiir spezifische Zielgruppen?

Weiterfiihrung

Lassen Sie die Schiiler ihre Beitrdge vorfithren und eine andere Gruppe von
Schilern diese Beispiele kategorisieren: ist das ein Film, der eher typisch fur
Youtube oder fiir das ZDF ist? Woran kann man das erkennen?

Tragen Sie in das Plotdiagramm die Schritte des Films ein. Markieren Sie die
Elementes des Audiotracks zu den Plotstufen.

-—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0-

Tragen Sie in das Plotdiagramm die Schritte des Films fiir das kontinuierliche
Modell ein.



KONTINUIERLICHE STUCKE

Aufgaben

Die Schiler erstellen ein kontinuierliches Stiick.

e Varianten A: mit einem klaren Handlungsstrang: der hat eine klare Anfang,
Mitte und Ende. Kann mit Musik unterlegt werden.

e Variante B: ohne klassische Handlungstruktur oder mit wenig Handlung.

Vorgehen

e Wabhlen Sie an ein Genre aus. Bedenken Sie, dass Sie nur ein kurzes Sttick
drehen kdénnen.

e Waibhlen Sie als Form eine Erzahlung und Uberlegen Sie, wie der Film erzdhlen
kann.

e Entscheiden Sie sich flr ein Thema, Uber das Sie gut Bescheid wissen und
entwerfen Sie zundchst ein Skript / Drehbuch / Storyboard.

e Finden Sie einen angemessenen Ort und legen Sie die Drehzeit so genau wie
moglich fest.

e Testen Sie Ausrilistung, Kostiime und Make-up.

e Machen Sie einige Probeshots und schauen Sie sich diese auf einem Monitor
an. Gunstig ist es, den Film wahrend des Shots gleich auf einem Monitor zu
sehen.

Auswertung

Identifizieren Sie die Story und die Dramaturgie des fertigen Films. Stimmt sie
mit dem Thema des Films und der weiteren Gestaltung (Licht, Schnitte usw.
Uberein)?

Weiterfiihrung

e Nutzen Sie moderne Filmformate wie die von Andy Warhol: die sog.
.Probeaufnahmen”, unbewegte Kamera, die ein einziges Objekt oder eine
einzige Handlung ohne jeden Schnitt Giber Stunden hinweg festhélt,

Medientypen und Zuweisung zu den Medientypen

Youtube
Doku
Trailer
\ bewegte Szene
Film (Ausschnitt)
Nachricht
Spot

Werbefilm

Harry-Potter-Buch




FILMEN

24

FILMEN 37

GEBRAUCHSANLEITUNGEN

Aufgaben

Die Schiler sollen (in einer Gruppe) jeweils den Gebrauch einer Sache oder
eines Verfahrens erklaren. Das Projekt kann sich auf zwei verschiedene
Bereiche erstrecken (nicht mischen): Anleitung fur ein Gerdt (z.B. ,wie
benutzt man eine Videokamera") oder fiir ein Verfahren. Die Darstellung soll
dem Betrachter ermoglichen, den Prozess auf Film nachzuvollziehen.

Vorgehen

Uben Sie Nahaufnahmen und stellen Sie ein Stativ bereit.

Stellen Sie alle Ihre Materialien bereit und machen Sie einen Probedurchlauf.
Sorgen Sie fur einen storungsfreien Hintergrund, vorzugsweise matte Pappe.
Machen Sie erst einige Standaufnahmen und montieren Sie diese auf ein
Poster - kontrollieren Sie, ob das alles vollstandig ist.

Die Schtiler mussen fur das Element eine vollstandige Erklarung mit
narrativem und deskriptivem Teil und einer Demonstration erstellen.

Das Video muss spater bearbeitet werden (Software).

Thematisieren Sie zundchst mit der Klasse zusammen die Beispiele fiir
Produkte/Verfahren, z.B. Verwendung von Videokamera, Mikrofon, andere
Gerate; Wahlen, Schilermitbeteiligung, Vertrauenslehrer usw.

Fugen Sie ggf. auch noch Untertitel hinzu

Auswertung

Die Auswertung erfolgt Uber einen schriftlichen Test: Was haben die Nutzer
verstanden, wie man das Gerat bedient/ ein Verfahren anwendet.

Welche Moglichkeiten bieten sich, filmspezifische Mittel zu nutzen, um
Dinge und Prozesse zu erklaren?

Weiterfithrung

Die Weiterfiihrung kann tber typische ,Kunst”-Themen geschehen. Wie kann
man ein ,irreales” Phdnomen per Gebrauchsanleitung darstellen (z.B. , Wie
Uberquert man eine StraRe, ohne sie zu bertihren?").

Arbeiten Sie mit einer Posterwand mit verschiedenen Fotos. Untersuchen Sie
die Moglichkeiten, Texte in irgendeiner Form in dem Foto unterzubringen. S.
Comics.




TITELEI, UNTERTITEL, SCHRIFT UND CREDITS

Aufgaben

e Die Schuler erstellen zu einem ihrer Video-Produktionen Titelei,
Untertitelung, laufende Nachrichtenleiste und Credits. Je nach Thema und
Video sind diese Bereiche natirlich unterschiedliche Formen finden.
Zundchst werden dazu Konzepte erstellt (per Storyboard).
Die Schtler kdnnen z.B. ein fremdsprachig gefiihrtes Interview untertiteln.

Vorgehen

e Untersuchen Sie Comics auf dieses Thema hin - wie werden hier Texte
eingebracht?

e Nutzen Sie alle Moglichkeiten: Titel, Untertitel, laufende Leisten, Zeitungen,
Biicher, schreibende Personen (per Hand, am Computer), Zwischentitel,
Laufbander, Credits usw.

e Untersuchen Sie unterschiedliche Arten der Kommentierung durch die Texte
(Erzahlung, Beschreibung, Analyse, Ubersetzung).

e Wadhlen Sie aus dem Repertoire Ihrer Schriften diejenige aus, die am
besten zum Film passt (lassen Sie sie Schiller das testen). Nutzen Sie auch
handgeschriebene Schriften.

e Nutzen Sie auch bewegliche Titel und legen Sie dann schlieBlich mit den
Schilern die Schrift fest.

Auswertung
e Untersuchen Sie die Logik im Auftauchen der Schriften, ihre Lesbarkeit und
ihre Qualitaten als Off-Medium.

Weiterfilhrung
Nutzen Sie den Experimentellen Gebrauch von Schrift (schauen Sie dazu
russische Experimentalfilme an)

e —

e Links: Materialtisch
e Achten Sie auf den Bewegungsraum der Person, die etwas erklart

Proben Sie an Beispielen, welche Elemente man sehr genau sehen muss.



BEWERBUNGSDEMO PER FILM Vo tena et

Aufgaben
e Fir ein Casting 0.4. (hier mussen spezifische Bereiche genannt werden) ﬂ ])) ) w
=

sollen Schiiler ein eigenes Video erstellen. Das Video-Projekt sollte ein bis
funf Minuten Lange haben.

Vorgehen DRAMATURBIE

e Anzeigenanalyse (fur was soll das Video hergestellt werden?)

e Show / Produktion ansehen, fir die das Video hergestellt werden soll - ' ' 5
das Projekt beginnt mit einem Brainstorming und einer Auswertung von -l > m
Videoszenen (z.B. aus Youtube). J‘

e Den duBerlichen Typ festlegen (Kleidung, Accessoires usw.), ebenso den £0Ci6ND  WoMMEMARE DIKUMENTE ...
~Charakter”. Requisiten werden gesammelt oder erstellt.
o Ziele definieren: Weshalb will man ... (z.B. in eine Show)? Das Video muss STRukryr

deskriptive und narrative Teile enthalten.
e In einem Storyboard werden Komposition, Einstellungen usw. festgehalten.

e Kamera aufstellen, fiir das richtige Licht sorgen, direkt in die Kamera ; _
sprechen. y.= 28 C :\> GLE(CHES OR)EK]
e Lassen Sie die Akteure eine 2-minitige Improvisation machen. Sagen Sie

ihnen, dass sie etwas machen sollen (haben Sie vorher vorbereitet - einen
Raum, ein Manuskript). As pewct Aspelt  Aspert

e Lesen Sie eine Szene mit dem Akteur und verbessern Sie ihn (hinterher); /]\ /{k
machen Sie ihm vor, wie man sich bewegt und wie man zu Kamera spricht. 1\
WeiR der Schiiler, welchen Typ er darstellen will? Interviewen Sie ihn. ZEPP&KE(VT#HWVFN

Aufnahme kontrollieren.

Auswertung -7~
Anhand einer Checkliste werden folgende Elemente abgeglichen (diskutieren Sie
keine korperlichen Merkmale oder Kleidung):

* Mis en scene, Beleuchtung, Kamerafahrt, Einstellung.

Weiterfiihrung

Externe Beobachter begutachten das Video und schlagen es flr eine Kategorie Versuchen Sie mit einer solchen Darstellung, dem Phanomen Talking Heads zu
vor (z.B. ist fiir eine Show gemacht, ist fiir eine Bewerbung bei einer Bank entgehen, indem Sie moglichst alle Off-Kommentare und unnétigen Erklarungen
gemacht) und nennen dabei die Merkmale des Films, die ihnen auffallen - von durch eine Handlung ersetzten.

der Inszenierung bis zur Beleuchtung (Checkliste vorbereiten).



GESCHICHTS-PROJEKT

Aufgaben

Die Schuler verwenden Zeitschriften, Blicher und das Internet, um eine
geschichtliche Entwicklung per Video darzustellen. Hierbei bieten sich an:
Geschichte der Schule, Geschichte des Stadtteils (kann dann z.B. an Besucher
als DVD verschenkt werden). Das Endprodukt kann auch an bedeutende
Personlichkeiten und Ereignisse erinnern.

Vorgehen

Einigen Sie sich mit der Klasse auf ein oder zwei Themen (nutzen Sie z.B. das
Placemat-Verfahren).

Sichten Sie zunéchst, ob das Thema auch gentigend , filmbare* Elemente
aufweist. Schauen Sie Beispiele an (z.B. Schamoni: , Majestat brauchen
Sonne") oder andere Beitrdge wie zum Beispiel in Nachrichtensendern.
Achten Sie darauf, dass eine Berichterstattung aus unterschiedlichen
Perspektiven moglich ist.

Erstellen Sie mit den Schiilern zusammen ein Konzept zum dramaturgischen
Aufbau des Films.

Auswertung

Analysieren Sie die Beitragsldngen - O-Tone und Kommentare

Wie viele Personen/Ereignisse werden gezeigt (gibt es mehrere Perspektiven)
Untersuchen Sie den dramaturgischer Aufbau: Einflhrung, Statements;
Interviews, Bilder oder O-Sequenzen, Berichterstattung.

Wie ist die Anmoderation gestaltet und wie , gleitet” diese in sie liber?
Wie werden die einzelnen Sequenzen miteinander verknlpft?

Gibt es besondere Formen der Bildschirmgestaltung (etwa Split-Screen)?
Koénnen Schltsselbilder identifiziert werden?

Wie sind die Schlisselbilder gestaltet? (Einstellung, Bewegung usw.)?
Gibt es Praferenzen bei der Lange der Sequenzen?

Gibt es Doppelungen?

Konzentriert sich das Medium mehr auf Formen oder mehr auf Inhalte?

Weiterfithrung
Erstellen Sie ein Geschichtsprojekt zu einem Thema aus der Perspektive
verschiedener Altersgruppen (Interviews, Bilder, Zeitungsartikel).

Achten Sie auf gentigend Raum um den Darsteller, einen
einfachen (passenden) Untergrund und auf die Regeln zur
Bildkomposition.



MUSIK-VIDEO ERSTELLEN

Aufgaben

Die Schiler erstellen ein Musik-Video. Dazu miissen die Schiler

einen anderen Schiiler oder eine Erwachsenen finden, der irgendein
Musikinstrument spielt (z.B. auch scratchen). Die Lange der Musik wird auf
3-4 Minuten beschréankt.

Vorgehen

Erstellen Sie ein Storyboard mit einer Geschichte und einem Plot.
Beachten Sie die gesamte Besetzung des Films - alle sind wichtig.

Die Beleuchtung ist hier eine Frage des Musik-Stils - vergleichen Sie mit
dhnlichen Videos. Coachen Sie die Schiller zum Thema Belichtung.

Die Aufnahmen missen mit mindestens zwei Kameras gemacht werden,
damit immer eine Synchron-Referenz-Spur vorhanden ist (also eine feste
Kamera).

Finden Sie die ideale Umgebung und filmen Sie mit Stativ.

Beleuchten Sie die wichtigste Person immer am hellsten.

Lassen Sie die Personen singen tanzen oder sich bewegen (nicht bei Klassik).

Spielen Sie die Musik im Hintergrund, wéhrend Sie filmen.

Die Shots werden mit einem beliebigen Editor geschnitten; wichtig ist, dass
die Musik in der kompletten Folge richtig zu horen ist.

Synchronisieren Sie das Video spédter mit dem Original-Sound (separate
Aufnahme)

Auswertung

Untersuchen Sie das Video vor allem nach Beleuchtung und Hervorhebung des/

der Sanger/Musiker usw. Erstellen Sie Screenshots und skizzieren Sie darauf.

Weiterfiihrung

Drehen Sie zwei Videos: a) nur Zuhdrer und b) nur Musiker und vergleichen
Sie. Welche Passagen kdnnten idealerweise miteinander kombiniert werden?

Andern Sie die Tonspur und fiigen Sie ein anderes Stiick ein - passt das
Video noch immer?
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(REDITS
Entwerfen Sie so eine Art Schlachtplan an der Tafel, um

einen guten Uberblick tiber das Projekt und eine verldssliche
Struktur zu erhalten.



SCHULNACHRICHTEN

Aufgaben

Die Schtler entwerfen ein Beispielvideo zum Thema ,, Schulnachrichten™.
Vorgegeben wird ein festes Muster fur eine Nachrichten-Sendung mit Lead-
In, Credits, Highlights und Ankiindigungen.

Das Video soll in der Mittagspause in der Cafeteria laufen.

Diese Form von Prasentation kann auch digitale Fotografie, Animationen
und Screenshots enthalten.

Vorgehen

Die Schuler untersuchen Nachrichtensendungen auf ihre Struktur hin und
stellen einen entsprechenden Strukturplan auf - moglichst mit halbwegs
festen Langen.

Teilen Sie sie Gruppen auf in diejenigen, die die Anmoderation machen und
diejenigen, die das Bild/Videomaterial bereit stellen.

Méglicherweise bendtigen Sie auch noch eine Gruppe, die Texte (z.B.
Untertitelung) bereitstellt.

Auswertung

Wie ist die Anmoderation einer Nachricht gestaltet und wie , gleitet” diese in
sie Uber?

Wie werden die einzelnen Sequenzen miteinander verknlpft?

Gibt es besondere Formen der Bildschirmgestaltung (etwa Split-Screen)?
Konnen Schlisselbilder identifiziert werden?

Wie sind die Schlisselbilder gestaltet? (Einstellung, Bewegung usw.)?

Gibt es Praferenzen bei der Lange der Sequenzen?

Gibt es Doppelungen?

Konzentriert sich das Medium mehr auf Formen oder mehr auf Inhalte?

Weiterfithrung
Erstellen Sie einen langeren Beitrag fir eine Kunstaktion mit lhrer Kunstklasse.
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Achten Sie auf gentigend Raum um den Darsteller - er muss immer gut zu sehen
sein. Idealerweise sollte man die Kameras nicht mitfilmen.



INTERVIEW ZU EINEM EREIGNIS

Aufgaben

Die Schiler erstellen Interviews zu einem Schulthema (z.B. zur Qualitdt der
Cafeteria - Achtung! Immer vorher mit der Schulleitung abkléren).

Das Video kann dann tber die in der Schule vorhandenen Bildschirme
gesendet werden (hier kann es zu einer interessanten Besonderheit
kommen: die meisten Monitore in den Schulen sind auf ,, stumm*" geschaltet
- es ergibt sich also die Mdglichkeit, mit besonderen schauspielerischen
Mobglichkeiten und Zwischentiteln zu arbeiten).

Vorgehen

Voraus geht eine Recherche zu dem besagten Bereich des Interviews. Es wird
ein Fragekatalog erstellt und geordnet.

Planen Sie fir das Interview nur kurze Frage. Die Lange des Interviews ist
pro Person zu begrenzen. Es empfiehlt sich, mit maximal einer Minute zu
arbeiten. Achten Sie darauf, dass der Interviewte moglichst erzéhlt.

Gunstig fur ein solches Interview ist ein Shot-over-Shoulder. Lassen Sie die
Schiler mit verschiedenen Shots experimentieren. Bei welchen Shots kommt
der Ausdruck, das Engagement und die Persdnlichkeit des Interviewten am
besten hertiber?

Reichern Sie das Interview mit Fotos oder kurzen Berichten in einem davor
geschalteten Trailer an.

Auswertung

Ist eine Interviewstrategie erkennbar?

Analysieren Sie das Verhalten des Interviewten und auf das, was er sagt
(argumentieren, beschreiben, erzéhlen) - was ist interessanter?

Mit welchen wird die Haltung, die Mimik, die Atmosphéare eingefangen?s
Unterstiitzen der Schnitt und Kamerafiihrung die Strategie?

Weiterfilhrung
Die Interviews kdnnen auch mit einem Kugellager-Verfahren gestaltet werden.
Auch hier ist ein Zeitlimit notwendig.
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Beachten Sie die Dramaturgie der Films: Wie werden
Interviews, Ereignisse und Moderation miteinander
verkoppelt?



