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Wie lernen Schiiler, selbststiandig ihre Arbeit zu
organisieren?

Wo arbeiten die Schiiler mit unterschiedlichen
Aufgabenstellungen?
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Meine folgende allgemeinen Kompetenzen kann ich nutzen, um mit dem Neuen Wie lernen Schiiler gezielt Arbeitstechniken?

Wie lernen Schiiler, mit Denkmodellen umzugehen?
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Bei welchen Aktionen lernen die Schiiler mit Fachmethoden?

Wie wurde der Fachaspekt exemplarisch verdeutlicht?

BEOBACHTUNGEN ZUM UNTERRICHT
Wie werden Gender-Aspekte beriicksichtigt?

Wie wird den Talenten der Schiiler Rechnung getragen?
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In welcher methodischen Vielfalt werden die Anweisungen
erteilt?

Wie wird kontrolliert, ob die Schiiler die Anweisungen
verstanden haben?

Wie schafft es der Lehrer, die Aufmerksamkeit der
Lerngruppe auf sich zu ziehen?

Wo haben die Schiiler Gelegenheit, Vertrauen in ihre
Fahigkeiten zu entwickeln?



