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EIGENE IDEEN ZU DEN ANFORDERUNGEN
Welche deiner eigenen Ideen héltst du fir wichtig (z.B. das Leben in der Schule
oder die Priifungen betreffend), die du dem Neuen vermitteln willst?

SCOUT
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KURZEINLEITUNG SENSIBLE BEREICHE
e Die Neuen in unserer Gruppe sind nicht nur deine Seminarnachbarn sondern Generell gibt es recht sensible Bereiche, vor allem dort, wo es sich um religiose,
auch deine zukinftigen Kollegen (du z.B. als Mentor) — was du ihnen gibst, kulturelle oder die Familienvorstellungen betreffende Werte handelt. Diese
bekommst du auch wieder zurtick, ndmlich vermutlich Bereiche bergen vielféltiges Konfliktmaterial, wenn man unangessen damit
umgeht.

Wie planst du diesbeziiglich in deiner Klasse ...
e Die Neuen kénnen fir dich auch Zuhorer, Beobachter und Berater sein und
kdnnen deine Perspektiven auf den Unterricht erweitern, ndmlich vermutlich
im Hinblick auf

e Zeige deinem Neuen deine Lésungen flr das Unterrichten und hore auf
seine Ruckmeldung. Je aktiver du ihn einsetzt, umso interessanter wird diese
fur dich. Diese Rickmeldung kdénnte ich gut gebrauchen bei

e Gute Lésungen sind immer einfach und leicht verstandlich. Zeige und erklare
deshalb vor allem Losungsansatze, die schnell und einfach umzusetzen sind ... und wie willst du das dem Neuen erkldren?
und stelle den Anspruch auf Fehlerlosigkeit in den Hintergrund. Das kénnte
ich zeigen bei:

e  Fir den Neuen ist es wichtig, aktiv an der Lésung teilzunehmen und auch
aus Fehlern zu lernen. Hier kdnnte er aktiv sein:

Betrachte deinen Neuen als pddagogisches Talent — sonst wére er nicht hier und
besprich mit ihm diese Aufzeichnungen.
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RUCKMELDUNGEN

Meine folgende allgemeinen Kompetenzen will ich nutzen, um mit dem Neuen

zu sprechen.

Meine folgende allgemeinen Kompetenzen will ich nutzen, um mit dem Neuen

zu sprechen.

5 GRUNDSATZE

Den Neuen kennen lernen
Worin bestehen die Starken und Schwachen des Neuen? Wer das sieht, kann
herausfinden, welche seiner Potentiale sich aktivieren lassen.

Mit dem Neuen zusammen arbeiten

Wichtig fir den Erfolg ist zudem das Rollenverhalten zwischen euch beiden.

Ihr kénnt nur dann erfolgreich arbeiten, wenn jeder seine Aufgaben (z.B.
unterrichten und schriftliche Riickmeldung) erfiillt — nur wer andere wertschatzt
wird seine eigene Wertschatzung erhalten.

Verantwortlich sein

Nicht nur im Umgang mit Schilern ist dezentrale Verantwortung notwendig.
Durch die Ubergabe von Verantwortung (etwa: Bericht tiber Aspekte des
Unterrichts) konnen die Neuen in das Seminar eingebunden werden. Ein guter
Scout teilt seinen Erfolg mit dem Seminar.

Zum Mitmachen animieren

Wer sich wohlfiihlt kann gute Leitungen vollbringen. Wenn |hr die Neuen dahin
zu bringen, dass sie gerne ,Beteiligte’ beim Scouting durch euch sein mdchten
musst ihr euch Uber Unterrichtserfolge freuen und Misserfolge gemeinsam
besprechen.

Nicht rumgejammern

Deine Aktivitaten sollen darauf ausgerichtet sein, zunéchst das in der Schule
vorhandene Umfeld zu akzeptieren — Rumjammern werden die Neuen noch friih
genug lernen. Wichtig ist es die Neuen in das Seminarteam einzubinden damit
sie die neuen Herausforderungen schneller und einfacher bewéltigen kénnen.
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SCOUTING-SCHEMA FUR REFIS

Drei Anfangsfragen: Was planst du warum mit deinem Neuen?

GEMEINSAMES PROJEKT

Die Neuen setzen in einer gemeinsamen Planung und vielleicht auch bei
Durchfiihrungssequenzen gezielt ihren besonderen Fahigkeiten ein.

Folgendes Projekt plane ich

Hier kann mir der Neue mitplanen

Hier kann der Neue mitmachen



